DOSSIER DE CANDIDATURE
POSTES D’AGENT POLYVALENT RECYCLERIE VOISINAGE

en parcours d’insertion vers I’emploi durable (CDDI)

( 3
O’S: n’éo’

Tout dossier non complet ne sera pas pris en compte

Si besoin prendre contact avec avec un référent social des organismes suivants : AFPA, ASE, CAARUD,
CADA, CAF, Cap Emploi, CAVA, CCAS, CDIAE, CIAS, CIDFF, CSAPA, E2C, EPIDE, Mission Locale, MSA,
OACAS, Pl ou BlJ, PJJ, PLIE, Pole Emploi, référent RSA, SPIP.

Cadre réservé a I'agent administratif
Date ou est donné le dossier : Date ou est rendu le dossier :
Vérification des PJ :
acv
O3 3 Justificatifs de situation

O Lettre de motivation
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Intégrer un parcours d’Insertion par I’Activité Economique a la recyclerie
Voisinage c’est quoi ?

L’objectif principal de notre structure est de construire un parcours d’insertion adapté et individualisé
aux besoins spécifiques des salariés embauchés et de les guider vers le marché du travail.

La recyclerie Voisinage, met en ceuvre dans le cadre de ces parcours un encadrement renforcé et
spécifique, alliant des compétences techniques et un accompagnement social et professionnel.

Nos contrats de travail s’adressent donc aux personnes sans emploi qui rencontrent des difficultés
sociales et professionnelles :

Jeunes de -26 ans en grande difficultés

Bénéficiaires des minima sociaux

Demandeurs d’emploi longue durée

Personnes reconnues travailleurs handicapées, dont les restrictions sont compatibles avec le
poste d’agent polyvalent en recyclerie.

LE PARCOURS AU SEIN DE L’ACI RECYCLERIE VOISINAGE C'EST :

Un temps pour se poser, cheminer, avancer, travailler sur ce qui freine le retour a I'emploi et
réaliser ses projets professionnels

C’est une passerelle pour atteindre ses objectifs

C’est un accompagnement professionnel et renforcé

C’est une boite a outils et des partenaires présents et investis

C’est une équipe impliquée, professionnelle et créative a vos cotés

TRAVAILLER A LA RECYCLERIE C'EST QUOI ?

C’estintégrer un acteur du développement durable. S'impliquer dans des activités de collecte,
de tri, de controble, de valorisation et de vente.

C’est travailler dans une équipe de 50 personnes (13 permanents et 40 parcours
d’accompagnement)

C’est pouvoir développer des compétences, des aptitudes sur différents métiers (CF fiche de
poste)

LE CONTRAT PROPOSE C’EST :

Un Contrat a Durée d’Insertion de 6 mois a 24h par semaine

De la polyvalence, des postes diversifiés et une formation pour chacun de ces postes
Contraintes : port de charges constant, manutention réguliere, environnement bruyant et
poussiéreux

C’est un planning qui sera réparti du mardi au samedi et dans une amplitude horaire de 9h00
a 18h00 (planning fixe du mardi au vendredi et 2 samedis par mois travaillés)
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FICHE DE POSTE EMPLOYE POLYVALENT DE RECYCLERIE

Définition du poste

Au sein de I’Atelier Chantier d’Insertion, le salarié CDDI, occupe les fonctions d’employé polyvalent de
recyclerie. Il va intervenir de maniére polyvalente sur 6 postes de travail durant son parcours.

Le salarié participera aux réunions pléniéres. Il sera égalementinvité a I’Assemblée Générale annuelles.

A chaque renouvellement de contrat des objectifs de développement de compétences lui seront
proposeés.

Détail des fonctions

e CHAUFFEUR LIVREUR SUR VEHICULE UTILITAIRE LEGER

Tache a effectuer

Conduire les véhicules utilitaires de la structure (Permis B) pour assurer un service de collecte des containers
textile, de livraisons des achats effectués par les adhérents sur les boutiques, d’enléevements aux domiciles des
particuliers/entreprises donateurs.

Pré requis nécessaires pour occuper le poste > Effectuer des livraisons/enlévements sur la CDC
> Avoirlesb G d i MACS
.v0|r es bons Gestes et posture de manutention » Effectuer le premier niveau d’entretien des
> Lire -
véhicules

» Avoir le permis de conduire
Savoirs étre attendus

Compétences développées

) , . » Ponctualité
» Connaitre la réglementation du transport de . ,
. » Suivre les procédures
marchandises . i
. , . " » Conduite adaptée
» Savoir charger et décharger un camion/véhicule . 3
. > Politesse chez les donateurs/adhérents
utilitaire > R td . t de |a hi hi
R . espect des consignes et de la hiérarchie
» Etre en capacité d’utiliser un GPS, de lire d’une P &
carte Formations annexes pouvant étre proposée

> Savoir utiliser le bon de livraison

» Savoir protéger le matériel transporté > PRAP (Geste et posture)

» Conduire les véhicules utilitaires en sécurité
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e VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN

Tache a effectuer

Veiller au rangement, a la convivialité et a I'harmonisation du lieu de vente. Apporter un conseil en utilisant les

techniques de vente.

Compétences développées

Accueillir, conseiller et fidéliser une clientele
Proposer de la vente complémentaire
Etiqueter, cintrer un produit

Mettre en valeur du produit

Ranger de la boutique

Accompagner sur |'essayage

YV VVVYY

Savoirs étre attendus

» Ponctualité

e EMPLOYE DE LIBRE SERVICE EN MAGASIN

Tache a effectuer

Tenue adaptée

Respect des consignes et de la hiérarchie
Suivre les procédures

Politesse

Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité

YV VVYY

Formations annexes pouvant étre proposée

> PRAP (Gestes et posture)
» CACES

Achalander la boutique en utilisant les engins manuels de manutention (diables, roulettes....) pour faciliter les
gestes de manutention liés au poste de travail. Veiller au réapprovisionnement du lieu de vente tout en gérant

les différentes de zones de stockage.

Pré requis nécessaires pour occuper le poste

> Avoir les bons Gestes et posture de manutention

Compétences développées

» Mettre en rayon selon les besoins et les
demandes

» Préparer des articles pour les livraisons des autres
sites en suivant un bon de commande

e AGENT DE PRODUCTION ET DE TRI

Tache a effectuer

Savoirs étre attendus

» Ponctualité
» Respect des consignes et de la hiérarchie
» Suivre les procédures

Formations annexes pouvant étre proposée

» PRAP (Geste et posture)
» CACE

Vous interviendrez sur le poste d’accueil donateur ou sur les postes de tri objets ou textile. Vous veillerez a la
tracabilité en utilisant les outils mis a votre disposition (informatique)
Vous effectuerez un tri des objets et du textile en respectant les régles de valorisation des objets et de leur

recyclage éventuel.

Vous pourrez également intervenir sur I'atelier de test électrique pour vous assurer du bon fonctionnement des
appareils électrique (sous réserve de la possession d’une habilitation de niveau HBO minimum)

Pré requis nécessaires pour occuper le poste

» Avoir les bons Gestes et posture de
manutention

s
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> Savoir lire/écrire/compter

» Savoir utiliser I’outil informatique : clavier/souris
» Habilitation électrique pour intervenir sur le test
atelier

Compétences développées

> Utiliser le logiciel GDR pour la tragabilité

» Appliquer des procédures de tri

> Effectuer un tri de qualité

> Orienter les articles/objets dans les différents
ateliers ou les filieres de recyclage

> Tester les appareils électrique/électroniques

e PERSONNEL DE CAISSE

Tache a effectuer

Savoirs étre attendus

> Ponctualité
> Respect des consignes et de la hiérarchie

Formations annexes pouvant étre proposée

PRAP (Geste et posture)
LOGICIEL GDR

Formation TRI des déchets
Formation habilitation électrique

YV VYV

Vous procéder a I'accueil et a I'encaissement des achats des adhérents dans le respect des consignes et des
ventes spéciales éventuelles. Vous étes en capacité d’effectuer un retour, un bon de livraison...
Vous renseigner, orienter un client pour faciliter ses achats.

Pré requis nécessaires pour occuper le poste

» Savoir lire/écrire/compter
» Savoir utiliser I'outil informatique : clavier/souris
» Tenue vestimentaire adaptée

Compétences développées

Accueillir, fidéliser

Enregistrer la vente d’un article

Encaisser le montant de la vente

Recueillir I'avis et les remarques d’un client
Réaliser le comptage d’un fond de caisse

VVVYVYY

e AGENT DE PROPRETE DES LOCAUX

Tache a effectuer

> Utilisation d’une caisse informatisée et d'un
terminal TPE

Savoirs étre attendus

» Ponctualité

» Respect des procédures

» Respect des consignes et de la hiérarchie
> Sourire, amabilité

Formations annexes pouvant étre proposée

» LOGICIEL GDR

» Vous vous impliquez dans la propreté des locaux accessibles au public et des espaces personnels pour
maintenir un environnement agréable et accueillant. Vous veiller aux normes d’hygiéne des locaux selon un

planning défini

Compétences développées

» Entretenir les sanitaires

> Entretenir les vitres

> Entretenir les sols

» Réapprovisionner les fournitures des salles
d’eau

> Alerter en cas de rupture de stock (en
anticipant)

» Utiliser des produits d’entretien en respectant
les procédures de sécurité

Savoirs étre attendus

» Ponctualité
» Respect des procédures
» Respect des consignes et de la hiérarchie
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\ ’ Prét a candidater ?

Vous étes a un moment de vie ol I'accompagnement est une nécessité et sur lequel vous étes prét a
vous engager (stages en entreprises, accompagnement par I'équipe, ateliers santé, ateliers emploi
etc...)

Vous avez envie de travailler pour notre association et vous pensez étre éligible a nos postes CDDI ?
Prenez le temps de bien remplir ce dossier et rapportez-le a I’accueil avec les documents attendus.

Vos données personnelles ne seront pas transmises nominativement a nos partenaires et restent
consultables sur simple demande.*

Quelques piéces sont a fournir (indispensables) pour que nous puissions vérifier votre éligibilité :

- cv

- Lettre de motivation

- Dossier rempli complétement

- Etau moins 3 justificatifs de votre situation (CF tableau des piéces a fournir)

Si aprés étude de votre dossier vous étes reconnu « éligible a I'IAE » vous serez contacté deés qu’un
recrutement s’ouvrira, afin de venir nous rencontrer dans le cadre d’une session de recrutement. Si
vous ne relevez pas des postes IAE vous recevrez une réponse négative sous 3 semaines.

*En France, la protection des données personnelles est encadrée par la loi du 6 janvier 1978 dite « Informatique et libertés ».

La loi du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles a modifié la loi « Informatique et Libertés » pour I'adapter
aux dispositions du Réglement général sur la protection des données (RGPD), applicable partout en Europe depuis le 25 mai 2018.
Ce nouveau cadre juridique renforce les droits de chaque citoyen européen sur la protection de ses données personnelles et
responsabilise les acteurs traitant ces données.
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https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees

LISTE DES CRITERES D'ELIGIBILITE
ET DES JUSTIFICATIFS CORRESPONDANTS

la confirmation directe
I'eligibilte 3 un parcours

Durée de validite du justificatif

Bénéficiaire du Revenu de solidarité active
(RSA}

Allocataire de I'allocation de solidarité spéci-
fique [ASS)

Attestation de bénéficiaire du RSA

Aftestation de bénéficiaire de FASS

| Justificatif datant de moins de 3 mois avant Ia date de
délivrance par la plateforme de linclusion du récé-

Nmi're de I'allocation adulie handicapé | Attestation de bénéficiaire de 'AAH pissé d'enregistrement
Demandeurs demploi de trés longue durée | Avis de situation PE
(DETLD) (24 mois et plus) ou récapitulatii des périodes d'inscription (en cas de
radiation)
Criteres complémentaires Justificatif ad atif | Durée de validite du justificatif
Niveau d'étude 3 ou infra Attestation sur 'nonneur ou diplome Attestation datant de moins de 3 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de linclusion du récé-
pissé d'enregistrement
Senior (+50 ans) o - R
Copie piéce didentité (carte d'identité, passeport, Présentation d'un document officiel d'identita
permis de conduire)
Jeunes [-26 ans)

Sortant de I"alde sociale & I'enfance (ASE)

Justificatif datant de moins de 12 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de linclusion du récé-
pissé d'enregistrement

Attestation sur I'nonneur

Demandeurs d'emploi de longue durée

Avis de situation Pdle Emploi Justificatif datant de mains de 3 mois avant |a date de

(DELD) (12 mois et plus) ou récapitulatif des périodes d'inscription (en cas de délivrance par la plateforme de linclusion du récé-
radiation) pissé d’enregistrement
Travailleur handicapé Notification de décision de la maison départementale = Décision valide au moment du recrutement
des personnes handicapées (MDPH)
ou attestation de demande de renouvellement
Parent isolé Attestation Allocation de soutien familial [ASF) Justificatif datant de mains de 3 mois avant |a date de

dédivrance par la plateforme de linclusion du récé-
pissé d’enregistrement

Personne sans hébergement ou hébergée ou
ayant un parcours de rue

Réfugiés statutaires, protégés subsidiaires ou
demandeurs d'asile

Certificat de domiciliation A défaut : déclaration sur
I'honneur d'un travailleur social ou d'une associa-
tion

Justificatif datant de moins de 3 mois avant |a date de
délivrance par la plateforme de linclusion du récé-
pissé d'enregistrement

Titre valide au moment de la délivrance par la plateforme
de l'inclusion du récépissé d'enregistrement

Titre de sé&jour valide ou demande de renouvellement
du titre de séjour

Pour les demandeurs d'asile  autorisation temporaire
de travail

, Durée de validits du justificatif

Résident zone de revitalisation rurale (ZRR)

Justificatif datant de moins 6 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de l'inclusion du réce-
pissé d'enregistrement

Justificatif de domicile (facture eau, électricitd, infer-
net, i&léphone|

Résident quartier prioritaire de la politique de
Ia ville [QPV)

Sortant de détention
Ou personne placée sous main de justice

Justificatif datant de moins 6 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de l'inclusion du réce-
pissé d'enregistrement

Justificatif de domicile (facture eau, électricitd, infer-
net, i&léphone|

Justificatif datant de moins 6 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de l'inclusion du réce-
pissé d'enregistrement

Billet de sortie .
(Ou attestation du juge d'application des peines

Maitrise de la langue frangaise

Justificatif datant de moins 6 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de Finclusion du récé-

Evalugtion FLE inférieurs au niveau Al

pissé d'enregistrement
Mobilité Diagnostic mobilité déliveé par un prescripteur habilité | Justificatif datant de moins 6 mois avant la date de
délivrance par la plateforme de Finclusion du récé-
pissé d'enregistrement
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FICHE ADMINISTRATIVE

A compléter obligatoirement

PrENOM & oot ses e

F N LTy IR

Avez-vous des enfants ? si oui avez-vous un mode de garde ? 1 oul ] NoN

Etes vous titulaire de permis de conduire ?

] Ooul ] NON L PERMIS EN COURS

Avez-vous des contraintes de santé ? de garde d’enfant ? d’organisation ? qui pourrait mettre en
difficulté votre parcours ?

Si oui détaillez
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Comment avez ou eu connaissance des recrutements ?

Vous étes sans emploi depuis QUEITE date ? ........ueuuuee s
Percevez-vous une indemnisation ?

Sioui: [ RSA [ Ass I ARe [ AuTRE

Vous avez arrété les études en qUEITE CIaSSE P ......uuuueeuei s
Avez-vous des diplémes si oui précisez ?
OO ouw [ nNowN
Vous étes titulaire d’'une Reconnaissance Travailleur Handicapé ou d’une pension d’invalidité ?
L1 oul L] n~oN

Si oui quelles sont vos restrictions, les adaptations nécessaires a mettre en place ? :

Pourquoi vous pensez avoir besoin d’intégrer un parcours d’accompagnement IAE recyclerie
Voisinage ?
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Vous avez un projet professionnel ? si oui expliquez nous lequel et quels sont les étapes qui vous
manguent pour pouvoir le réaliser ?
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